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みんなで回覧しましょう。

めざします、企業の繁栄と社会への貢献。
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茨城県内主要企業の経営動向調査結果〔2024年７～９月期〕茨城県内主要企業の経営動向調査結果〔2024年７～９月期〕

自社業況総合判断DIの推移
（前年同期比・％ポイント）

2023年 2024年
４～６月期 ７～９月期 10～12月期 １～３月期 ４～６月期 ７～９月期 10～12月期予測

全 産 業 ▲ 3.3 ▲ 11.7 ▲ 3.5 ▲ 7.6 ▲ 19.1 ▲ 13.3 ▲ 11.5
製 造 業 ▲ 7.4 ▲ 14.3 1.2 ▲ 11.6 ▲ 21.4 ▲ 21.2 ▲ 12.9

素 材 業 種 0.0 ▲ 71.4 ▲ 37.5 ▲ 20.0 ▲ 22.2 ▲ 42.8 ▲ 42.9
加 工 業 種 ▲ 6.4 ▲ 17.4 7.9 0.0 ▲ 30.2 ▲ 29.8 ▲ 21.2
そ の 他 業 種 ▲ 10.5 0.0 2.6 ▲ 21.9 ▲ 10.8 ▲ 7.5 2.5

非 製 造 業 0.0 ▲ 9.8 ▲ 7.1 ▲ 4.9 ▲ 17.4 ▲ 6.9 ▲ 10.4
建 設 業 ▲ 3.5 0.0 ▲ 3.5 ▲ 3.0 3.7 0.0 ▲ 3.3
卸 売 業 ▲ 27.8 ▲ 16.6 ▲ 20.0 ▲ 16.7 ▲ 55.6 ▲ 14.2 ▲ 9.5
小 売 業 0.0 ▲ 18.2 ▲ 33.3 ▲ 27.3 ▲ 16.7 ▲ 18.7 ▲ 18.8
運輸・倉庫業 10.0 ▲ 54.5 ▲ 36.4 ▲ 9.1 ▲ 36.4 ▲ 27.3 ▲ 45.4
そ の 他 業 種 12.5 2.3 15.0 13.2 ▲ 9.8 2.6 ▲ 2.6

※自社業況総合判断DI：「好転」回答企業割合－「悪化」回答企業割合

企業規模別自社業況総合判断DIの推移
（前年同期比・％ポイント）

従業員数
2023年 2024年

４～６月期 ７～９月期 10～12月期 １～３月期 ４～６月期 ７～９月期 10～12月期予測
 30人未満 ▲ 14.5 ▲ 16.5 ▲ 22.6 ▲ 8.9 ▲ 29.3 ▲ 21.8 ▲ 15.9
 30～ 99人 ▲ 1.2 ▲ 14.2 ▲ 8.2 ▲ 24.3 ▲ 23.2 ▲ 19.3 ▲ 15.4
100～299人 ▲ 2.5 ▲ 18.0 17.1 16.6 ▲ 13.7 ▲ 10.3 ▲ 5.1
300人以上 19.3 13.8 25.0 6.6 7.7 25.0 4.3

自社業況総合判断DIは全産業で３期振りに改善
－次期は概ね横ばいの見通し、人手不足・コスト高などが引き続き課題－

　自社業況総合判断DIは、全産業で「悪化」超13.3％と、前期（2024年４～６月期）調査の同19.1％から６pt上昇した。
景況感の改善は、2023年10～12月期以来、３期振りとなる。
　業種別にみると、製造業は「悪化」超21.2％と前期から横ばいとなった。企業からは「全世界で建設用機械の販売
が低迷」（生産用機械）、「猛暑で加熱調理品の需要が激減」（食料品）、「人件費等の高騰で利益がでない」（窯業・土
石）といった声がある。製造業では、一部の業種で受注が堅調であったほか、仕入価格の上昇率の鈍化などが収益環
境の改善に繋がったとみられるものの、海外経済の減速、天候不順、人件費を含むコスト高といった下押し材料も多
く、総じてみれば、景況感は前期並みの水準に留まったと推測される。
　非製造業は「悪化」超6.9％と前期から11pt上昇した。企業からは「地域のイベント・行事が盛況で消費が活発化し
た」（小売業）といった明るい声の一方、「猛暑・豪雨等の影響から客足が遠のいた」（小売業）、「働き方改革で職人の
確保が難しくなり、人件費も増加した」（建設業）といった声もあがっている。非製造業では、人流の活発化などを受
け景況感が改善したものの、人手不足・人件費の増加が深刻との声や、天候不順・自然災害による需要の減退を指摘
する声もあり、先行きについて必ずしも楽観視できる状況にはない。
　先行き（2024年10～12月期）は、全産業で「悪化」超11.5％と今期から概ね横ばい、業種別では、製造業が今期か
ら８pt上昇、非製造業が４pt低下する見通しである。次期は、最低賃金の引上げ等を背景に消費マインドの改善が期
待される一方、海外経済の減速、人件費を含むコスト高・価格転嫁難による企業収益の悪化、人手不足によるモノ・
サービス等の供給制約などが、景況感を下押しする懸念がある。先行きは、海外経済の動向、金融・為替市場の動向、
国内の物価・賃金の動向、県内企業の価格転嫁の動向などを注視する必要がある。

提供：(株)常陽産業研究所提供：(株)常陽産業研究所
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　10月３日（木）に、鹿児島県鹿児島市の城山ホテル鹿
児島において、全国法人会総連合主催による「第40回
法人会全国大会（鹿児島大会）」が行われ、水戸法人
会から16名が参加いたしました。

　この全国大会は、法人会の「税制改正に関する提
言」の内容を発表する場であるとともに、全国各地の
法人会の代表が一堂に会し、相互の交流と研さんを通
じて、より一層連携を深めることを目的に全国各地で
年１回開催しています。
　令和８年には茨城大会が行われる予定であり、当日
は式典会場や物産店の様子を見学することはもちろ
ん、受付や誘導スタッ
フの動き、次回開催地
のPRの様子など実際
に開催する立場での
目線で視察いたしまし
た。

　10月17日（木）に女性部会は視察研修会を実施いたし
ました。
　今年度の行先は埼玉方面です。由緒ある氷川神社を
散策後、ホテルメトロポリタンさいたま新都心のカ
フェクロスヤードで昼食をとり、造幣局さいたま支
局で、工場・博物館・展示室の見学（ガイド付きツ
アー）を実施しました。
　参加者は視察研修会を通して、有益で楽しい交流の
時間を過ごすことができました。

　国税庁では、毎年11月11日から17日までの一週間を
「税を考える週間」とし、この期間を中心に様々な広
報広聴施策を実施されています。
　11月20日(水)にはホテルレイクビュー水戸におい
て、「納税表彰式」が実施され、水戸法人会の活動を
通じて納税道義の高揚に功績のあった法人会役員が表
彰されました。
　納税表彰は、国税の申告と納税及び租税教育等に関
して、功績顕著な団体又は個人及び法人を顕彰するこ
とにより、広く納税道義の高揚等に資することを目的
としています。

令和8年茨城大会が開催されます！令和8年茨城大会が開催されます！
第40回法人会全国大会（鹿児島大会）事前視察を実施第40回法人会全国大会（鹿児島大会）事前視察を実施

女性部会　視察研修会女性部会　視察研修会

令和6年度「税を考える週間」納税表彰式及び中学生の作文表彰式令和6年度「税を考える週間」納税表彰式及び中学生の作文表彰式

[納税表彰式]
　関東信越国税局長表彰
　　副 会 長　　　　　　　　　　永井　教子 殿
　水戸税務署長表彰
　　常任理事　　　　　　　　　　亀田龍太郎 殿
[中学生の作文表彰式]
　公益社団法人水戸法人会会長賞
　　水戸市立内原中学校　　　　　富田　心南 殿

令和6年度「税を考える週間」納税表彰式及び中学生の作文表彰式

令和8年茨城大会が開催されます！
第40回法人会全国大会（鹿児島大会）事前視察を実施

女性部会　視察研修会
女性部会 視察研修会女性部会 視察研修会

（５）



　今年も各地区会の商工祭の中で、税に関する啓発事
業の一環で税金クイズを実施しました。
　クイズを回答した方には、例年同様に法人会のノベ
ルティグッズやお菓子、玩具を配布しました。また、
クイ

クイズ用紙の裏面にはe-Tax普及広告や法人会PR情報
を記載しそれぞれの周知に努めました。全ての租税イ
ベントを合わせると計1,000名以上の方に税金クイズ
を行っていただきました。

　10月22日（火）に令和６年度２回目となる税務経理研究部会主催の

経理担当者向け実務セミナーが開催され部会員28名が参加されまし

た。講師は水戸税務署法人課税第一部門の峯村雄紀統括国税調査官

と同　田邉賢志上席国税調査官にお願いし、

峯村統括官には「税務調査について」、田邉上

席調査官には「電子帳簿保存法について」と

いうテーマでそれぞれ解説いただきました。

　11月21日（木）に「定額減税対応のポイ

ントセミナー」をホテルレイクビュー水

戸で開催し48名が参加されました。

　講師には税理士法人プレアス 税理士の

小池俊氏にお願いし、定額減税制度のお

さらいや、年調減税事務にあたって実務

担当者が注意するべきポイント、実務上

のよくある質問等を解説いただきました。

各地区会商工祭で税金クイズを実施各地区会商工祭で税金クイズを実施

税務経理研究部会主催税務経理研究部会主催
経理担当者向け実務セミナー経理担当者向け実務セミナー

研修委員会主管研修委員会主管
定額減税対応のポイントセミナー定額減税対応のポイントセミナー

各地区会商工祭で税金クイズを実施

研修委員会主管
定額減税対応のポイントセミナー

税務経理研究部会主催
経理担当者向け実務セミナー

商　　工　　祭 日　　　　　程 会　　　　　　　場

ふるさとまつりinかさま 令和６年10月19日（土） 友部公民館前

しろさと町民まつり 令和６年10月26日（土） 常北運動広場

いばらきまつり2024 令和６年11月４日（月） 茨城町総合福祉センター ゆうゆう館前駐車場

大洗秋まつり商工感謝祭 令和６年11月16日（土） 大洗マリンタワー前芝生広場

講演の水戸税務署
峯村雄紀 統括国税調査官

挨拶をする
亀田龍太郎研修委員長

講演の水戸税務署
田邉賢志 上席国税調査官

会場の様子

（６）



アフラック 法人会 検  索

生命保険と損害保険の組み合わせにより、
万一の場合はもちろん、働けなくなった場合の
リスクに備えるための制度をご用意しています。

団体料率の適用により割安な保険料を実現！

オールスターズ

ALL STARs
（事業賠償・費用総合保険）

＜会社をお守りするトータル保障プラン＞

死亡へのそなえ

総合型 V

重度の身体障がい
状態へのそなえ

総合型 V

重大疾病への
そなえ

ケガ・病気による
入院へのそなえ

＋ ＋ ＋

お一人様からでも集団取扱の割安な保険料※でご契約いただけます ネット医療相談サービスをご利用いただけます
※一部対象外の商品もあります。

9：00～17：00（土・日・祝日を除く）

法人会会員企業にお勤めの役員・従業員であれば、
病気や身体の気になることを、インターネットで
月１件無料相談できます。
本サービスはアフラックの提携先（㈱メディカルノート）が
提供します。

個人のための保障制度
・介護保険 ・就労所得保障保険
・定期保険 ・終身保険 もあります。

取扱会社三社共同のサービスです。

お問い合わせ
株式会社メディカルノート
support@medicalnote-qa.jp

企業向け第三者賠償責任保険

個人情報の漏えい事故対策

政府労災の上乗せ補償

火災と地震災害に備える

情報漏えいガード
（個人情報漏洩保険）

プロパティーガード
＋企業地震保険

（企業財産保険 財物損害補償特約等）

ハイパー任意労災
（業務災害総合保険）

AIG 03-6848-8500 9：00～17：00（土・日・祝日を除く）

AIG 03-6848-8500
9：00～17：00（土・日・祝日を除く）

ご利
用はこちらから

主な行事予定 （令和６年12月１日〜令和７年２月28日）
月　日 行 事 内 容（ 会 場 ） 月　日 行 事 内 容（ 会 場 ）

1 2 月 5 日
1 2 月 7 日
12月10日
12月13日

12月17日

税に関する絵はがきコンクール選考会	 茨城県産業会館
笠原水源清掃奉仕	 笠原水源逆川緑地
第 3 回理事会	 水戸京成ホテル
経理担当者向け実務セミナー④
	 ホテルレイクビュー水戸
水戸税務署長講演会	 水戸京成ホテル

1 月 1 5 日
1 月 1 6 日

2 月 1 7 日
2 月 2 1 日

2 月 2 5 日

第 2 回献血	 水戸経理専門学校
経理担当者向け実務セミナー⑤
	 ホテルレイクビュー水戸
法人税・消費税の申告説明会	 水戸市民会館
経理担当者向け実務セミナー⑥
	 ホテルレイクビュー水戸
新設法人説明会	 茨城県市町村会館

 ※予定は変更・追加になる場合があります。その他会員向けスケジュール及び詳細はホームページの「会員専用」ページに掲載されております。

　水戸法人会は11月22日（金）に茨城新聞社文化福祉
事業団に３万５千円を寄託しました。こちらは、同月
12日（火）水戸レイクスカントリークラブで開催され
た厚生委員会主管の第31回チャリティーゴルフ大会で
募られた募金です。
　寄贈式は大会会長である厚生委員会 久野正博 副会
長と競技委員長である同委員会 高木清美 委員長が茨
城新聞社に目録を渡しました。

厚生委員会主管厚生委員会主管
第31回チャリティーゴルフ大会　募金贈呈式第31回チャリティーゴルフ大会　募金贈呈式
厚生委員会主管
第31回チャリティーゴルフ大会　募金贈呈式

左から久野正博担当副会長、髙木清美厚生委員長

（７）
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税経部会　視察研修会

　私の趣味は一眼レフカメラです。
　愛車に乗って朝焼けや夕焼け、もちろん初日の出も撮
りに行きます。さまざまな観光地から風景や愛車の写真
なども好物です。
　12月のこの時期はライトアップされている袋田の滝や、
冬は空気が澄んでいるため海岸へ行き星空や月を撮影し
ています。
　前回行った時は雪が降り、地面が滑り苦労しながら
登った先にあった虹色に光る滝を見た時は心が洗われる
ようでした。
　神社巡りをしながら撮るのも好きで、御朱印帳を片手
に撮り歩きをしたりもします。
　夢は、キャンピングカーで様々な風景や観光地を撮影
しながら全国制覇をするのが夢です。
　私にとって趣味とは、単なる息抜きではなく数ある生
き甲斐の一つになっています。
　人生も折り返し地点を過ぎ、少しずつですが老後を考
えるようになりました。
　やりたいこと、できること、どんどん少なくなってい
く中、自分が何で楽しめるのか。
　何を糧に出来るのかを考えながら、仕事に趣味に励ん
で行きたいと思います。

㈱カワスミ　川 隅 永 宗　

編 集 後 記

　長年、税務経理研究部会の部会長を務めているという

こともあり、毎年実施している「視察研修会」は楽しみ

な事業の１つです。今年度は会津若松に行ってきました。

　限られた予算と日帰りで行ける距離、また視察したこ

とのないエリアという条件で、視察先や研修内容等を決

めていく過程は、確かに大変ではあります。しかし、日

常業務から離れた環境でリフレッシュすることができ、

その土地の美味しい食事に出会え、何より部会員同志の

交流が深められるということは非常に良いことだと思い

ます。

　参加者の遅刻や現地で悪天候に見舞われるなどのハプ

ニングがあっても、それが思い出となり、後日笑い話に

なるような部会員さんばかりです。

　興味がありましたら是非、税経部会にお入りください。

そして、私たちと一緒に視察研修会に行きましょう。

㈱ミカミ　大 嶺 正 春　

一眼レフカメラ

　何かを手にいれる為には、必ず代償が必要であるとい
うのが先人の考えである。代償には必ず報いがあり、代
償を払わない僥倖（思いがけない幸い）には、いつか代
償を払わされる。成果は自ら汗を流して、苦労を重ね初
めて報われるのだと。税を使って整備された社会基盤は
決して僥倖ではなく、先人たちの代償の賜物である。先
達の長年の努力の上にインフラがあり、我々はそれを利
用して事業を行っている。事業者である我々はそれを維
持し後世に残すために、正しい努力をして利益を上げ、
可能な限り納税することが最低限の義務であろうと思う。

広報委員　高貫　修　

（８）


